LEY 478

Creacion del Instituto Provincial del Discapacitado.

sanc. 05/11/1984 ; promul. 21/11/1984 ; publ. 24/11/1984
La Legislatura de la provincia sanciona con fuerza de Ley:

CAPITULO | CONCEPTO - CALIFICACION DE LA DISCAPACIDAD Y CREACION DEL INSTITUTO
PROVINCIAL DEL DISCAPACITADO

Art. 1.- Decldrase de interés provincial la aplicacidn coordinada de un conjunto de medidas sociales,
educativas, sanitarias y laborales tendientes a prevenir la problematica de la capacidad funcional; e
instituyese por la presente un sistema de prevencidon y de proteccién integral de las personas
discapacitadas, tendientes a asegurar a estas su atencion médica, su educacién y su seguridad social
asi como de concederle las franquicias y estimulo que permitan en lo posible neutralizar la
desventaja que la discapacidad le provoca y les den oportunidad, mediante su esfuerzo, de
desempenar en la comunidad un rol equivalente al que ejercen las personas no discapacitadas.

Art. 2.- A los efectos de esta ley se considera discapacitado a toda persona que padezca una
alteracién funcional permanente o prolongada, fisicay o mental que en la relacion a su edad y medio
social implique desventajas considerables para su integracion familiar, social, educativa o laboral.

Art. 3.- Créase con caracter de entidad descentralizada y autarquica el Instituto Provincial del
Discapacitado (I.P.D.), el cual tendra jerarquia de direccidon y estara integrado por personal y
patrimonio del Departamento de Proteccion al Discapacitado dependiente del Ministerio de Accion
Social, del Departamento de Coordinacion de Ensefianza Especial dependiente del Ministerio de
Cultura y Educacidn y los Departamentos de Salud Mental y de Rehabilitacidn Fisica de Ministerio
de Salud Publica.

El Instituto Provincial del Discapacitado, mantendra su relacién funcional con el Poder Ejecutivo por
intermedio del Ministerio de Salud Publica.

CAPITULO Il GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 4.- El Directorio del Instituto Provincial del Discapacitado estara integrado por un presidente,
un vicepresidente y cuatro vocales a cargo de departamentos especificos, con la remuneracién que
se fijara en el Poder Ejecutivo Provincial.

Art. 5.- Los departamentos a cargo de los vocales integrantes del directorio seran:

a) Departamento de Asistencia e Integracion Social: a cargo del asistente social propuesto por el
Ministerio de Accidn Social.

b) Departamento de Asistencia Médica Integral y Rehabilitacidn: a cargo del profesional de la salud
propuesto por el Ministerio de Salud Publica.

c) Departamento de Ensefianza Especial: a cargo del docente propuesto por el Ministerio de Cultura
y Educacion.



d) Departamento de Trabajo: a cargo del representante gremial propuesto por la C.G.T., de acuerdo
alaley374.

Art. 6.- Los vocales propuestos por los respectivos ministerios indicados en el articulo anterior
duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser redesignados. El representante de la C.G.T.,
también durara idéntico periodo.

Art. 7.- También funcionardn comisiones asesoras cuyos integrantes seran propuestos y designados
por entidades representativas de discapacitados con personeria juridica, cuyas funciones seran
ejercidas ad-honorem. Estas comisiones dictaminaran en los asuntos que le remita el directorio a su
consideracion.

Art. 8.- El directorio podra sesionar con la presencia del presidente y la mitad de los vocales. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los presentes. En caso de producirse empate el voto
del presidente se computara doble.

Art. 9.- El vicepresidente debera ser un discapacitado o familiar directo del mismo y reemplazara al
presidente en caso de ausencia de éste.

Art. 10.- El presidente es el jefe superior de la reparticidn.
Serdn sus deberes y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir ésta ley, los reglamentos y resoluciones del directorio y ejecutar estas
Gltimas.

b) Ejercer la representacion legal de la reparticién en todos los actos y contratos inherentes a la
misma, pudiendo conferir poder para las tramitaciones judiciales y administrativas que sean
necesarias.

c) Proponer al directorio planes y programas inherentes al funcionamiento de la institucion.

d) Ejecutar lo dispuesto por el directorio, siendo responsable ante el mismo de la correcta marcha
de la reparticion.

e) Ningun otro miembro del directorio podra ejercer funciones ejecutivas sino por su expresa
delegacion.

f) Proponer al directorio los ascensos y remociones del personal, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes.

g) Convocar y presidir las sesiones del directorio, informandole de todas las disposiciones que
puedan interesar al mismo.

h) Autorizar el movimiento de fondos y firmar contratos, érdenes de pagos, comunicaciones
oficiales, resoluciones, escrituras y todo otro documento que requiere su intervencion.

i) Adoptar las medidas cuya urgencia no admita dilacidn, dando cuenta de ellas al directorio en la
primera sesion que este realice.

j) Ordenar las investigaciones y sumarios administrativos que fueran necesarios dictando en cada
caso las resoluciones o instrucciones correspondientes.



k) Requerir el auxilio de la fuerza publica en lo previsto por las leyes y reglamentos.
I) Conceder las licencias al personal de acuerdo con las normas vigentes.

m) Invitar por medios publicos y privados a todas las entidades representativas de discapacitados
con personeria juridica radicadas en la provincia a integrar las comisiones asesoras del Instituto
Provincial del Discapacitado.

CAPITULO Il FUNCIONES GENERALES DEL INSTITUTO PROVINCIAL DEL DISCAPACITADO
Art. 11.- El Instituto Provincial del Discapacitado cumplird las siguientes funciones:

a) Certificara en cada caso la existencia de la discapacidad, su naturaleza y su grado, asi como las
posibilidades de rehabilitacion del afectado. Indicarad también, teniendo en cuenta la personalidad
y antecedentes del mismo, que tipo de actividad laboral o profesional podria desempefiar. El
certificado que se expida acreditara plenamente la discapacidad en todos los supuestos en que sea
necesario invocarla.

b) Actuard de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las medidas establecidas en la presente
ley.

c) Reunira toda la informacion sobre problemas y situaciones que plantea la discapacidad.
d) Desarrollard planes estatales en la materia y dirigira la investigacién en el drea de la discapacidad.
e) Prestara asistencia técnica a los municipios.

f) Realizara estadisticas que no lleven a cabo otros organismos estatales sobre la realidad de los
discapacitados.

g) Promovera la conformacién de gabinetes psicofisicos de sanidad escolar.
h) Promovera la unificacion de diagnédsticos para el relevamiento estadistico.

i) Colaborara con el Poder Judicial para atender la problematica del discapacitado imputado de la
comision de algun delito.

j) Estimulara a través de lo medios de comunicacién el uso efectivo de los recursos y servicios del
Instituto, asi como propendera al desarrollo del sentido de la solidaridad social.

k) Promovera la elaboracion o implementacidon de convenios con obras sociales y mutuales para
atender a la rehabilitacidn de los discapacitados.

[) Propiciara la elaboraciéon de programas de salud mental, asistencia social y educacion con
evaluacidn de presupuesto y gastos.

m) Establecerd todas las medidas que tiendan a mejorar la situacion de las personas discapacitadas
y a prevenir las discapacidades y sus consecuencias, En tal sentido deberd coordinar su labor
conjuntamente con aquellos ministerios y organismos descentralizados o autarquicos que por ley
tengan funciones similares.

n) Creard y actualizara el Registro de Recursos Institucionales provinciales y extraprovinciales.



o) Ejercera la supervision y control de los Institutos creados o que se creen para el tratamiento de
las distintas discapacidades.

Art. 12.- En la medida en que los discapacitados, las personas de quienes dependan, o los entes de
obra social a los que estén afiliados, no puedan afrontar las erogaciones que demanden; el Instituto
Previsional del Discapacitado prestara los siguientes servicios:

a) Medios de rehabilitacion integral, entendidas como el desarrollo de las capacidades de la persona
discapacitada.

b) Formacién laboral o profesional.
c) Sistemas de préstamos y subsidios destinados a facilitar su actividad laboral o intelectual.

d) Preferencia en el régimen de becas dispuesto en el Reglamento General de Becas y Préstamos de
Honor por el Ministerio de Cultura y Educacion de la provincia para la iniciacidn y/o continuacidn de
estudios primarios, secundarios y universitarios.

e) Ingreso en establecimientos escolares comunes con los apoyos necesarios, o en establecimientos
especiales cuando en razdn del grado de discapacidad no puedan cursar la escuela comun.

f) Se dard especial atencién dentro de los programas que se elaboren segun las pautas fijadas en la
presente ley a los discapacitados mentales, particularizando siempre dichos programas en las
distintas edades del sujeto discapacitado y de su discapacidad mental.

g) Orientacién y promocién individual, familiar y social.
CAPITULO IV FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
Art. 13.- El Departamento de Asistencia e Integracidn Social debera:
a) Promover la creacién de:
1) Talleres protegidos terapéuticos.
2) Talleres de produccién.
3) Cooperativas de produccién, comercializacién, consumo o de otro tipo.
4) Granjas terapéuticas.
5) Mutuales y obras sociales

b) Organizar programas de difusién informativa a la poblacién con respecto a la problematica de la
discapacidad, su gravedad, su prevencién y su tratamiento especifico.

c) Brindar su asistencia a la familia natural del discapacitado favoreciendo su integracion en la
misma.

d) Promovera la ubicacion de discapacitados en familias sustitutas, cuando la familia de origen no
reuna las condiciones minimas de integracion y rehabilitacion.



e) Apoyara la creacion de hogares con internacion total o parcial para personas discapacitadas cuya
atencioén sea dificultosa a través del grupo familiar, reservandole en todos los casos la facultad de
reglamentar y fiscalizar su funcionamiento.

Art. 14.- El Departamento de Asistencia Médica Integral y Rehabilitacidon debera:

a) Poner en ejecucidn, en coordinacién con los municipios, programas a través de los cuales se
habilite en los Hospitales, de acuerdo a su grado de complejidad y dmbito territorial a cubrir,
servicios especiales destinados a las personas discapacitadas.

b) Gestionar la implementacion en los lugares donde no exista posibilidades de creacion de
hospitales psiquiatricos, de una sala dentro del hospital zonal para la internacién y tratamiento de
la urgencia psiquiatrica a menores (nifios y adolescentes), y adultos.

c) Expedir el certificado de discapacidad, de acuerdo al art. 11 Ver Texto de la presente ley.

d) Autorizar el desempefio de determinada tarea por parte de persona discapacitada, de acuerdo a
la evaluacién efectuada por una junta médica.

e) Fiscalizar la asistencia médica integral y rehabilitacion a los discapacitados y sus familiares.

f) Coordinar las derivaciones de los discapacitados que necesiten atencidn en centros asistenciales
extraprovinciales.

Art. 15.- El Departamento de Educacién Especial tendra a su cargo las distintas funciones:

a) Formular programas de capacitacién para el personal que cumpla funciones en areas donde se
atiendan a discapacitados, en todos los grados educacionales, a fin de lograr recursos humanos y de
infraestructura necesaria para la ejecucién de los programas de asistencia, docencia e investigacion
en materia de rehabilitacién y educacion especial como de intercambio internacional sobre los
logros que se alcancen en esta materia.

b) Orientar las derivaciones y controlar los tratamientos de los discapacitados, en todos los grados
educacionales especiales, oficiales o privados, en cuanto dichas acciones se vinculan con la
escolaridad de los discapacitados, tendientes a su integracion al sistema educativo.

c) Dictar las normas de ingreso y egreso a establecimientos educacionales para personas
discapacitadas, las cuales se extenderan desde la deteccidon de los déficit hasta los casos de
discapacidad profunda.

d) Crear centros de evaluacidn y orientacién vocacional para los educandos discapacitados.

e) Coordinar las derivaciones de los educandos discapacitados a tareas competitivas, a talleres
protegidos o actividades deportivas.

Art. 16.- El Departamento de Trabajo debera:

a) Fiscalizar el cumplimiento de lo establecido en los arts. 20 Ver Texto , 22 Ver Texto, 23 Ver Texto
, 25 Ver Texto, 27 Ver Texto y 28 Ver Texto de la presente ley.



b) Implementar el funcionamiento de una bolsa de trabajo, con la respectiva discriminacién técnico-
profesional para personas discapacitadas a los efectos de asegurar la ubicacién laboral de las
mismas.

c) Brindar asesoramiento juridico a discapacitados en casos de conflictos laborales.

d) Fiscalizar el cumplimiento de las normas previsionales fijadas por las leyes nacionales o
provinciales referente a las personas discapacitadas.

CAPITULO V ASESORIA LETRADA

Art. 17.- La Asesoria Letrada del Instituto Provincial del Discapacitado estara a cargo de un abogado
jefe con titulo de "Asesor Letrado" que intervendra en todos los asuntos administrativos y judiciales
en que el instituto sea parte. Son sus deberes y atribuciones:

a) Evacuar toda consulta juridica que formule el directorio.

b) Dictaminar en todo expediente administrativo que el directorio o el presidente requieran su
asesoramiento.

c) Asesorar al Instituto Provincial del Discapacitado en todo asunto judicial y brindar informacién
semestral sobre el estado de las causas judiciales en que el instituto sea parte.

d) Brindar asesoramiento juridico a toda persona discapacitada que lo solicite.

Art. 18.- Los abogados que integren la Asesoria Letrada, cuya cantidad sera establecida por el
directorio, ademds de los sueldos que se le asignen podran cobrar honorarios sélo de la parte
contraria del discapacitado y/o del Instituto Provincial del Discapacitado en los procedimientos
judiciales en que intervengan.

CAPITULO VI RECURSOS

Art. 19.- El Instituto Provincial del Discapacitado contara para el cumplimiento de sus fines con los
siguientes recursos:

a) Los fondos que provengan, para la atencién del discapacitado, del Ministerio de Accidn Social de
la Nacién.

b) Las partidas que anualmente le sean asignadas en el Presupuesto General de la Provincia.

c) Los préstamos y financiacion provenientes de otras instituciones oficiales o privadas, nacionales
o extranjeras cuya administracidn se confie al instituto.

d) El producto de la venta de bienes muebles de propiedad del instituto.

e) Las donaciones, legados y todo recurso que se afecte especialmente o que se obtenga de la
actividad del instituto (talleres, granjas, cooperativas, mutuales y obras sociales).

f) Los fondos que se obtengan mediante créditos contraidos en el pais o extranjero.
g) Todo otro ingreso no enumerable que sea compatible con naturaleza y fines del instituto.

CAPITULO VII TRABAJO Y PREVISION



Art. 20.- El Estado Provincial, sus organismos descentralizados o autarquicos no estables, las
empresas del Estado y las que contratan con él estan obligadas a ocupar personas discapacitadas
gue rednan condiciones de idoneidad para el cargo en una condicién no inferior al 5% de la totalidad
de su personal.

Art. 21.- Las personas discapacitadas que se desempefien en los entes indicados en el articulo
anterior, que cuenten con la autorizacion del art. 14 Ver Texto inc. d) gozaran de los mismos
derechos y estaran sujetos a las mismas obligaciones que la legislacion laboral prevé para el trabajo
normal.

Art. 22.- En todos los casos que se conceda y otorgue el uso de bienes del dominio publico o privado
del Estado Provincial o de los municipios adheridos para la explotacién de pequefios comercios, se
dard prioridad a las personas discapacitadas que estén en condiciones de desempefiarse en tales
actividades siempre que las atienda personalmente, ain cuando para ello necesiten del ocasional
auxilio de terceros.

Idéntico criterio adoptaran las empresas del Estado Provincial en relacién de los inmuebles que le
pertenezcan o utilicen.

Serd anulable la concesidn o permiso otorgado sin observar la prioridad establecida en el presente
articulo.

Art. 23.- La concurrencia regular del hijo del discapacitado a cargo del agente de la administracion
publica a establecimientos oficiales o privados controlados por autoridades competentes en el que
se prestan servicios de rehabilitacién exclusivamente, sera considerado como concurrencia a
establecimiento en que se imparta ensefianza primaria o secundaria al efectos de la bonificacion
por escolaridad.

Art. 24.- Los empleadores que concedan empleos a personas discapacitadas tendran derecho al
computo de una deduccion especial en los impuestos a los ingresos brutos, equivalente al 70 % de
las retribuciones correspondientes al personal discapacitado en cada periodo fiscal.

El cdmputo del porcentaje antes mencionado deberd hacerse al cierre de cada periodo.

Art. 25.- El Régimen Provincial de Promocién Industrial incluird un sistema de admisién obligatoria
de discapacitados en aquellas industrias que se acojan a los beneficios provinciales.

Art. 26.- Las pensiones sociales para discapacitados seran administradas por el organismo provincial
previsional competente y de acuerdo a las legislacidn que asi lo establezca.

CAPITULO VIII
TRANSPORTE Y ARQUITECTURA DIFERENCIADA

Art. 27.- Las empresas de transporte colectivo terrestre sometidas al control de autoridad provincial
deberan transportar gratuitamente a las personas discapacitadas en el trayecto que medie entre el
domicilio del discapacitado y el establecimiento educacional y/o rehabilitacion a los que deban
concurrir.



La reglamentacion establecerd las comodidades que deberan otorgarse a los discapacitados
transportados, las caracteristicas de los pases que deberan exhibir y las sanciones aplicables a los
transportistas en caso de inobservancia de estas normas.

Art. 28.- El certificado a que se refiere el art. 11 Ver Texto inc. a) de la presente ley acreditara el
derecho a franquicia de libre transito y estacionamiento en rutas y caminos provinciales, y en
aquellas municipalidades que adhieran a la presente.

Art. 29.- En toda obra publica que se destine a actividades que supongan el acceso de publico, que
se ejecute en lo sucesivo, deberd preverse acceso, medios de circulacién e instalaciones adecuadas
para personas discapacitadas que utilicen sillas de ruedas. La misma previsién deberd efectuarse en
los edificios destinados a empresas privadas de servicios publicos que en adelante se construyan o
reformen.

La reglamentacion establecera el alcance de la obligacidon impuesta por este articulo, atendiendo a
las caracteristicas y destino de las construcciones aludidas.

CAPITULO IX DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 30.- La ley de presupuesto determinard anualmente el monto que se destinard para dar
cumplimiento a la presente el art. 19 Ver Texto de la presente ley.

Art. 31.- Invitase a las municipalidades de la provincia a adherirse a los términos de la presente ley.

Art. 32.- El Poder Ejecutivo reglamentara las disposiciones de la presente ley dentro de los ciento
ochenta dias de su promulgacién.

Art. 33.- Comuniquese, etc.
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