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TITULO | NORMAS GENERALES
CAPITULO | OBJETIVO, CONCEPTO Y CALIFICACION DE LA DISCAPACIDAD

ARTICULO 1.-INSTITUYESE POR LA PRESENTE LEY UN SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS DISCAPACITADAS, TENDIENTE A ASEGURAR A ESTAS SU ATENCION MEDICA, SU
EDUCACION Y SU SEGURIDAD SOCIAL, ASi COMO A CONCEDERLES LAS FRANQUICIAS Y ESTIMULOS
QUE PERMITAN EN LO POSIBLE NEUTRALIZAR LA DESVENTAJA QUE LA DISCAPACIDAD LES PROVOCA
Y LES DEN OPORTUNIDAD, MEDIANTE SU ESFUERZO, DE DESEMPENAR EN LA COMUNIDAD UN ROL
EQUIVALENTE AL QUE EJERCEN LAS PERSONAS NORMALES.

ART. 2.-A LOS EFECTOS DE ESTA LEY, SE CONSIDERA DISCAPACITADA A TODA PERSONA QUE
PADEZCA UNA ALTERACION FUNCIONAL PERMANENTE O PROLONGADA, FiSICA O MENTAL, QUE EN
RELACION A SU EDAD Y MEDIO SOCIAL IMPLIQUE DESVENTAJAS CONSIDERABLES PARA SU
INTEGRACION FAMILIAR, SOCIAL, EDUCACIONAL O LABORAL.

ART. 3.-EL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PROVINCIA CERTIFICARA EN CADA CASO LA
EXISTENCIA DE LA DISCAPACIDAD, SU NATURALEZA Y SU GRADO, ASI COMO LAS POSIBILIDADES DE
REHABILITACION DEL AFECTADO. DICHO MINISTERIO INDICARA TAMBIEN, TENIENDO EN CUENTA
LA PERSONALIDAD Y LOS ANTECEDENTES DEL AFECTADO, QUE TIPO DE ACTIVIDAD LABORAL O
PROFESIONAL PUEDE DESEMPENAR. EL CERTIFICADO QUE SE EXPIDA ACREDITARA PLENAMENTE LA
DISCAPACIDAD EN TODOS LOS SUPUESTOS EN QUE SEA NECESARIO INVOCARLA, SALVO LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA PRESENTE LEY.

CAPITULO I SERVICIOS DE ASISTENCIA, PREVENCION, ORGANO RECTOR

ART. 4.-EL ESTADO, A TRAVES DE SUS ORGANISMOS COMPETENTES, PRESTARA A LOS
DISCAPACITADOS, EN LA MEDIDA EN QUE ESTOS, LAS PERSONAS DE QUIENES DEPENDAN, O LOS
ENTES DE OBRA SOCIAL A LOS QUE ESTAN AFILIADOS, NO PUEDAN AFRONTARLOS, LOS SIGUIENTES
SERVICIOS. A) PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO. B) REHABILITACION INTEGRAL,
ENTENDIDA COMO EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE LA PERSONA DISCAPACITADA. C)
FORMACION LABORAL O PROFESIONAL. D) EL BANCO DE PRESTAMOS Y ASISTENCIA SOCIAL
OTORGARA PRESTAMOS Y SUBSIDIOS DESTINADOS A FACILITAR SU ACTIVIDAD LABORAL O



INTELECTUAL, COMO ASI TAMBIEN, EN SU CASO, POSIBILITAR EL TRATAMIENTO A QUE HACEN
REFERENCIA LOS INCISOS A) Y B). LAS SOLICITUDES SERAN CANALIZADAS POR INTERMEDIO DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL. E) LOS DISCAPACITADOS QUE PRESTEN SERVICIOS
TANTO COMO EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, CUANTO COMO EMPLEADOS DEL
SECTOR PRIVADO, CON LAS MODALIDADES Y FORMAS QUE ESTABLECE LA PRESENTE LEY Y LOS
FAMILIARES A CARGO CON PROBLEMAS DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O FiSICA, CON
POSIBILIDADES DE REHABILITACION, GOZARAN DE TODOS LOS SERVICIOS MEDICOS,
SANATORIALES, BIOQUIMICOS, ODONTOLOGICOS, FARMACEUTICOS Y PARA-MEDICOS, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLEZCAN LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES A LOS
ASEGURADOS FORZOSOS DEL SEGURO DE SALUD PROVINCIAL, DE ACUERDO A LAS NORMAS
CONTENIDAS EN LA LEY PROVINCIAL N 4490, SU DECRETO REGLAMENTARIO N 7794/72 Y LEY N 5130
Y DEMAS DISPOSICIONES Y MODALIDADES EN VIGENCIA. F) ESCOLARIZACION EN
ESTABLECIMIENTOS COMUNES CON LOS APOYOS NECESARIOS PROVISTOS GRATUITAMENTE, O EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES CUANDO EN RAZON DEL GRADO DE DISCAPACIDAD NO PUEDAN
CURSAR LA ESCUELA COMUN. G) ORIENTACION O PROMOCION INDIVIDUAL, FAMILIAR Y SOCIAL.

ART. 5.-ASIGNASE AL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PROVINCIA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES: A) ACTUAR DE OFICIO PARA LOGRAR EL PLENO CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE LEY. B) REUNIR TODAD LA INFORMACION SOBRE PROBLEMAS Y
SITUACIONES QUE PLANTEA LA DISCAPACIDAD. C) DESARROLLAR PLANES ESTATALES EN LA
MATERIA Y DIRIGIR LA INVESTIGACION EN EL AREA DE LA DISCAPACIDAD.

D) PRESTAR ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA A LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA. E) REALIZAR
ESTADISTICAS QUE NO LLEVEN A CABO OTROS ORGANISMOS. F) APOYAR, COORDINAR Y
SUPERVISAR LA ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO QUE ORIENTEN SUS
ACCIONES EN FAVOR DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS. G) PROPONER MEDIDAS ADICIONALES A
LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE LEY QUE TIENDAN A MEJORAR LA SITUACION DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS, Y A PREVENIR LAS DISCAPACIDADES Y SUS CONSECUENCIAS. H) ESTIMULAR A
TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EL USO EFECTIVO DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS
EXISTENTES, ASI COMO PROPENDER AL DESARROLLO DEL SENTIDO DE SOLIDARIDAD SOCIAL EN
ESTA MATERIA.

TITULO Il NORMAS ESPECIALES
CAPITULO | SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

ART. 6.-EL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PROVINCIA PONDRA EN EJECUCION
PROGRAMAS A TRAVES DE LOS CUALES SE HABILITEN, EN LOS HOSPITALES DE SU JURISDICCION DE
ACUERDO A SU GRADO DE COMPLEJIDAD Y EL AMBITO TERRITORIAL A CUBRIR, SERVICIOS
ESPECIALES DESTINADOS A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS. PROMOVERA TAMBIEN LA CREACION
DE TALLERES PROTEGIDOS TERAPEUTICOS Y TENDRA A SU CARGO SU HABILITACION, REGISTRO Y
SUPERVISION.



ART. 7.-EL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PROVINCIA APOYARA LA CREACION DE
INSTITUTOS CON INTERNACION TOTAL O PARCIAL PARA PERSONAS DISCAPACITADAS, CUYA
ATENCION SEA DIFICULTOSA A TRAVES DEL GRUPO FAMILIAR, RESERVANDOSE EN TODOS LOS
CASOS LA FACULTAD DE REGLAMENTAR Y FISCALIZAR SU FUNCIONAMIENTO. SERAN TENIDAS
ESPECIALMENTE EN CUENTA PARA PRESTAR ESE APOYO, LAS ACTIVIDADES DE LAS ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO.

CAPITULO Il TRABAJO Y EDUCACION

*ART. 8.- EL ESTADO PROVINCIAL, SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS O AUTARQUICOS, LOS
ENTES PUBLICOS NO ESTATALES, LAS EMPRESAS DEL ESTADO PROVINCIAL Y LAS MUNICIPALIDADES,
ESTAN OBLIGADAS A OCUPAR PERSONAS DISCAPACITADAS QUE REUNAN CONDICIONES DE
IDONEIDAD PARA EL CARGO, EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL DOS POR CIENTO (2%) DE LA
TOTALIDAD DE SU PERSONAL.

ART. 9.-EL DESEMPENO DE DETERMINADA TAREA POR PARTE DE PERSONAS DISCAPACITADAS,
DEBERA SER AUTORIZADO Y FISCALIZADO POR EL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
PROVINCIA, TENIENDO EN CUENTA LA INDICACION EFECTUADA EN EL ARTICULO 3. DICHO
MINISTERIO FISCALIZARA ADEMAS LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 8.

ART. 10.-LAS PERSONAS DISCAPACITADAS QUE SE DESEMPENEN EN LOS ENTES INDICADOS EN EL
ARTICULO 8, GOZARAN DE LOS MISMOS DERECHOS Y ESTARAN SUJETAS A LAS MISMAS
OBLIGACIONES QUE LA LEGISLACION LABORAL APLICABLE PREVE PARA EL TRABAJADOR NORMAL.
SIN EMBARGO, Y SIEMPRE QUE EL TRABAJO ASI LO PERMITA, PODRA ADOPTARSE UN HORARIO
ESPECIAL, PREVIO ANALISIS DE CADA CASO EN PARTICULAR, SIGUIENDOSE LAS PAUTAS PREVISTAS
EN EL ARTICULO 3.

ART. 11.-EN TODOS LOS CASOS EN QUE SE OTORGUEN PREMIOS PARA EL USO DE BIENES DEL
DOMINIO PUBLICO O PRIVADO DEL ESTADO PROVINCIAL O DE LAS MUNICIPALIDADES PARA LA
EXPLOTACION DE PEQUENOS COMERCIOS, SE DARA PRIORIDAD A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS
QUE ESTEN EN CONDICIONES DE DESEMPENARSE EN TALES ACTIVIDADES, SIEMPRE QUE LAS
ATIENDAN PERSONALMENTE, AUN CUANDO PARA ELLO NECESITEN DEL OCASIONAL AUXILIO DE
TERCEROS. IDENTICO CRITERIO ADOPTARAN LAS EMPRESAS DEL ESTADO PROVINCIAL CON
RELACION A LOS INMUEBLES QUE LES PERTENEZCAN O UTILICEN. SERA NULO, DE NULIDAD
ABSOLUTA, EL PERMISO OTORGADO SIN OBSERVAR LA PRIORIDAD ESTABLECIDA EN EL PRESENTE
ARTICULO. EL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PROVINCIA, DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, REQUERIRA LA REVOCACION POR ILEGITIMIDAD DE TAL CONCESION O PERMISO. REVOCADA
POR LAS RAZONES ANTEDICHAS LA CONCESION O PERMISO, EL ORGANISMO PUBLICO OTORGARA



ESTOS EN FORMA PRIORITARIA Y EN LAS MISMAS CONDICIONES, A PERSONA O PERSONAS
DISCAPACITADAS.

ART. 12.-EL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PROVINCIA APOYARA LA CREACION DE
TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION Y TENDRA A SU CARGO SU HABILITACION, REGISTRO Y
SUPERVISION. APOYARA TAMBIEN LA LABOR DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS A TRAVES DEL
REGIMEN DE TRABAJO A DOMICILIO. EL CITADO MINISTERIO PROPONDRA AL PODER EJECUTIVO
PROVINCIAL EL REGIMEN LABORAL AL QUE HABRA DE SUBORDINARSE LA LABOR DE LOS TALLERES
PROTEGIDOS DE PRODUCCION.

*ART. 13.- LOS MINISTERIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y DE EDUCACION TENDRAN A SU CARGO
CONJUNTAMENTE O INDEPENDIENTEMENTE, SEGUN CORRESPONA) ORIENTAR LAS DERIVACIONES
Y CONTROLAR LOS TRATAMIENTOS DE LOS EDUCANDOS DISCAPACITADOS, EN TODOS LOS GRADOS
EDUCACIONALES ESPECIALES, OFICIALES O PRIVADOS, EN CUANTO DICHAS ACCIONES SE VINCULEN
CON LA ESCOLARIZACION DE LOS DISCAPACITADOS, TENDIENDO A SU INTEGRACION AL SISTEMA
EDUCATIVO. B) DICTAR LAS NORMAS DE INGRESO Y EGRESO A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
PARA PERSONAS DISCAPACITADAS, LAS CUALES SE EXTENDERAN DESDE LA DETENCION DE LOS
DEFICITS HASTA LOS CASOS DE DISCAPACIDAD PROFUNDA, AUN CUANDO ESTA NO ENCUADRE EN
EL REGIMEN DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL.

C) CREAR CENTROS DE VALUACION Y ORIENTACION VOCACIONAL PARA LOS EDUCANDOS
DISCAPACITADOS. D) COORDINAR CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES LAS DERIVACIONES DE
LOS EDUCANDOS DISCAPACITADOS A TAREAS COMPETITIVAS O A TALLERES PROTEGIDOS. E)
FORMAR PERSONAL DOCENTE Y PROFESIONAL ESPECIALIZADOS PARA TODOS LOS GRADOS
EDUCACIONALES DE LOS DISCAPACITADOS, PROMOVIENDO LOS RECURSOS HUMANOS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA, DOCENCIA E INVESTIGACION
EN MATERIA DE REHABILITACION.

F) CONTROLAR LA CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS Y PRIVADOS QUE SE DEDIQUEN A LA EDUCACION, TRATAMIENTO O REHABILITACION DE
LOS DISCAPACITADOS

CAPITULO Il SEGURIDAD SOCIAL

ART. 14.-EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL SE APLICARAN A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS LAS
NORMAS GENERALES O ESPECIALES PREVISTAS EN LOS RESPECTIVOS REGIMENES.

ART. 15.-(Nota de redaccion) (DEROGADO POR LEY 6335)



[Modificaciones]

ART. 16.-(Nota de redaccién) (DEROGADO POR LEY 6335)

[Modificaciones]

ART. 17.-(Nota de redaccion) (DEROGADO POR LEY 6335)

[Modificaciones]

ART. 18.-(Nota de redaccion) (DEROGADO POR LEY 6335)

[Modificaciones]
CAPITULO IV DEPORTES Y RECREACION

ART. 19.-LA DIRECCION GENERAL DE DEPORTES Y RECREACION TENDRA A SU CARGO EL FOMENTO,
LA PROGRAMACION Y EL CONTRALOR DE TODA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN LA QUE INTERVENGAN
DISCAPACITADOS. A ESE EFECTO Y POR MEDIO DE SU PERSONAL ESPECIALIZADO INSTRUMENTARA
ANUALMENTE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL EFECTIVO CUMPLIMIENTO DE TALES
FUNCIONES.

CAPITULO V TRANSPORTE Y ARQUITECTURA DIFERENCIADA

*AART. 20.-LAS EMPRESAS PRESTATARIAS DE SERVICIOS DE JURISDICCION PROVINCIAL DE
TRANSPORTES COLECTIVOS TERRESTRES, DEBERAN TRANSPORTAR GRATUITAMENTE A LAS
PERSONAS DISCAPACITADAS, CUALQUIERA SEA EL TRAYECTO O EL HORARIO. EL BENEFICIO SE HARA,
EXTENSIVO A LOS ACOMPANANTES EN LOS SIGUIENTES CASOS: A) SEGUN EL GRADO DE
DISCAPACIDAD, DEBIDAMENTE CERTIFICADO POR EL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL, A TRAVES
DE SUS ORGANISMOS COMPETENTES. B) SEGUN EL ESTADO DE CARENCIA DEL GRUPO FAMILIAR
DEL DISCAPACITADO, DEBIDAMENTE COMPROBADO. DENTRO DE LOS 60 DIAS DE LA ENTRADA EN
VIGENCIA DE LA PRESENTE LEY, EL PODER EJECUTIVO DICTARA LA REGLAMENTACION QUE
CONTENGA LOS ASPECTOS ESENCIALES SOBRE LAS COMODIDADES QUE DEBEN OTORGARSE A LOS
DISCAPACITADOS TRANSPORTADOS, LAS CARACTERISTICAS DE LOS PASES QUE DEBEN EXHIBIRSE,
LAS SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO Y LAS FORMAS EN COMO EL ESTADO PROVINCIAL
COMPENSARA A LAS EMPRESAS PRESTATARIAS, LOS GASTOS QUE REPRESENTE EL TRANSPORTE
GRATUITO DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS Y A SUS ACOMPANANTESA,

[Modificaciones]



ART. 21.-SIN PERJUICIO DEL DISTINTIVO DE IDENTIFICACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 12 DE
LA LEY N 19279, EL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PROVINCIA OTORGARA LAS
CREDENCIALES QUE ACREDITEN EL DERECHO A FRANQUICIAS DE LIBRE TRANSITO Y
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON LO QUE ESTABLEZCAN LAS RESPECTIVAS DISPOSICIONES
MUNICIPALES, LAS QUE NO PODRAN EXCLUIR DE ESAS FRANQUICIAS A LOS AUTOMOVILES
PATENTADOS EN OTRAS JURISDICCIONES.

ART. 22.-EN TODA OBRA PUBLICA QUE SE DESTINE A ACTIVIDADES QUE SUPONGAN EL ACCESO DE
PUBLICO, QUE SE EJECUTE EN LO SUCESIVO, DEBERAN PREVERSE ACCESOS, MEDIOS DE
CIRCULACION E INSTALACIONES ADECUADAS PARA PERSONAS DISCAPACITADAS QUE UTILICEN
SILLAS DE RUEDAS. LA MISMA PREVISION DEBERA EFECTUARSE EN LOS EDIFICIOS DESTINADOS A
EMPRESAS PRIVADAS DE SERVICIOS PUBLICOS Y EN LOS QUE SE EXHIBAN ESPECTACULOS PUBLICOS
QUE EN ADELANTE SE CONSTRUYAN O REFORMEN. LA REGLAMENTACION ESTABLECERA EL
ALCANCE DE LA OBLIGACION IMPUESTA EN ESTE ARTICULO, ATENDIENDO A LAS CARACTERISTICAS
Y DESTINO DE LAS CONSTRUCCIONES ALUDIDAS. LAS AUTORIDADES A CARGO DE LAS OBRAS
PUBLICAS EXISTENTES PREVERAN SU ADECUACION PARA DICHOS FINES.

TITULO 1l DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ART. 23.-LOS EMPLEADOS QUE CONCEDAN EMPLEOS A PERSONAS DISCPACITADAS, TENDRAN
DERECHO AL COMPUTO DE UNA DEDUCCION ESPECIAL EN EL CARGO DEL IMPUESTO A LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y A LAS TASAS MUNICIPALES, INCLUIDO A LA DE ACTIVIDADES VARIAS.
EN EL SUPUESTO QUE LOS DISCAPACITADOS DESEMPENEN LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 11, ESTARAN EXENTOS DEL PAGO DEL IMPUESTO A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS,
TASAS MUNICIPALES, INCLUIDO ACTIVIDADES VARIAS, HASTA EL IMPORTE QUE ESTABLEZCAN LOS
ORGANISMOS FISCALES RESPECTIVOS. EL COMPUTO DEL PORCENTAJE ESTABLECIDO EN EL PRIMER
PARRAFO, DEBERA HACERSE AL CIERRE DE CADA PERIODO FISCAL POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE. EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR AL OCHENTA POR CIENTO (80%) DEL SUELDO
QUE SE ABONE AL DISCAPACITADO. SE TENDRAN TAMBIEN EN CUENTA LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS QUE EFECTUEN TRABAJOS A DOMICILIO.

ART. 24.-EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL REGLAMENTARA LAS DISPOSICIONES DE LA PRESENTE
LEY DENTRO DE LOS SESENTA (60) DIAS DE SU PROMULGACION.

ART. 25.-TENGASE POR LEY DE LA PROVINCIA, CUMPLASE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL
REGISTRO OFICIAL DE LEYES Y ARCHIVESE.
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